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ГБУЗ ЧОПАБ
1. Общие положения

1.1. КодекС этикИ и слуiкебНого повеДения работников гБуЗ чопАБ (даrrее -
Кодекс) разработан в соответствии с полояtениями Конституции Российской Федерации,
ТруловогО кодекса РоссийскОй ФедераЦии, Закона о противОдействиИ коррупции, иньIх
нормативных правовых актов Российской Федерации, и основан на общепризнанных
нравственных принципах и нормах российского общества и государства

1,2. Itодекс представляет собой свод общих профессионаJIьных принципов и
правил поведения, которыми надле}кит руководствоваться всем работникам независимо от
занимаемой доллtности.

1.з. Itаждый работниК должеН приниматЬ все необходимые меры для соблюдения
полоlсений Кодекса, а катсдый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от
работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1,4. Кодекс слуiкит фуrдаr"rrом для формирования рабочих взаимоотношений в
организации, основанных на обrцепринятых нормах морали и нравственности.

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих
трудовых обязанностей. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой
дисциплины.
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2. Основные обязанности, принципы
и правила служебного поведения рабо.гllикOв2.|. flеятельность организации и ее работников основывается

принципах профессиональной этики :

- законность;
* профессионаJтизм;

- независимость;

- добросовестность;
- конфиденциальность;
* информирование;

- эффективный внутренний контроль;
- справедливость;

- ответственность;

- объективность;
- доверие, уважение и добротселательность к коллегам по работе.2.2. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской
работник обязан:

Федерации

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соб;lюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бере)Itно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность
этого имущества) и других работников;

на следующих



- незамедЛителыIо сообщи,гЬ рr}ботода]'елю либо пепосредствеIlному руковолитеJIю о

возникноВенLIи ситУации, представJIяIоLцей угроз)/ жизни и здоровью людей, сохранности
иN4ущества работодателя (в тoM tIисле имушIества третьих лиц; нахоДяЩеГОСЯ У

работолатеJIя, если работодатель несет о,гветственность за сохранность этого иNIущества).

2.з. Работниttи, сознавая OTBeTcTBeIlHocTb перед гражданами, обществом и

государством, призваны :

- исходить из того, что признание, соблюдепие и защита прав и СвОбОЛ ЧеJIОВеКа И

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организаI{ии;

- соблюдать Коtrституцию Российской Федерации, законодательствО РоссийскоЙ

Федераuии и }Iрославской области, I]e /{опускать нарушение законов и иных нормативных

правовых актов исходя из политической, экоFIомической целесообразгtости либо по иным

мотивам;

- обеспечивать эффективнуIо работу организаtIии;

- осуlцествлять свою дIеятельность в пределах предмета и целей деятельности

организации;

- прIr испоjIItении трудовых обязаlлностей не оказывать предпочтения каким-либо

гlрофессионаJIьным или социальным группаNl и организаtIиям, быгт, независимыми от

влияния отдельных грarк/{ан, профессиоIIальных или социаJIьных групII и организаций;

- исклIочатЬ дейст,вия, связанные с влияниеМ каких-либо личных, имущественных

(фиrrансовых) и иных интересов, IIрепятсI,вуIощих добросовестIIому исполнению ими

дол)Itностных обязанностей ;

- соблюдать беспристрастность, исклIочаIоLцуIо возможность влияFIия на их деятельность

решений политических партий и обпIественI{ых объедиtленлtй;

- соблюдать нормы профессиона-пьной этиItи и правиJIа деJlового поведения;

- проявлять корректность и вниматеJIьIIость в обращении с гражданами и должFIостIIыми

лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурIIые pI иные особенности различныХ этниLIеских1

социаJIьных групп и tсонфессий, способствовать межнациональному и

меlкконфессионаJIьному согласию ;

- воздерживагься от поведения, ItoTopoe NIогло бы вызвать сомнение в добросовестном
,aпоппЬr"и работником трудовых обязанностеЙ, а также избегать конфликтных ситуаций,

способньж нанести ущерб его реIIутации или авторитету организации;

- не использова,I,ь должностное положение для оказания вЛИЯНИЯ На ДеЯТеЛЬНОСТЬ

государственtIых органов, органов местIIого самоуправления, организаций, долlttностных

лиц и граждан при решении воtIросов личного характера;

- воздерживаться от публичных высказываний, суltдениЙ и оценок в отноtIIении

деятельности организации, руководитеJIя организации, есJIи это не входит в долх(ностные

обязанности работника;
- соблюдать установлеIlные в организации правила предоставления служебной

ин формац ии ла пу б пичных выступлений ;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информаuии

по информированиЮ общества о работе организации, а также оказывать содействие в

получении достоверной информации в установленном порядке;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике

в порядке, установленном закоЕодательством о противодействии коррупции;

-проявлять при исполнении трудовых обязанностей честность, беспристрастность и

справедливость, не допускать коррупционно опасного fiоведения (поведения, которое

может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как

согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность соверIIIить

иное коррупционное fiравонарушение).
2.4. В целях fiротиводействия коррупции работнику рекомендуется:



-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех
случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений;
* не получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от
физических и юридических лиц (подарки, денежное вознагра}кдение, ссуды, услуги
материiшьного характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и
иные вознаграждения);
* принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
трудовых обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о
возникшем конфликте интересов или о возмо}кности его возникновения, как только ему
станет об этом известно.

2.5. Работник мо}кет обрабатывать и передавать слутсебную информацию при
соблюдении действующих в организации норм и rребований, принятых в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
работник обязан принимать соответOтвующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он
несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им
трудовых обязанностей,

2.6. Работник, наделенный организационно-раOпорядительными полномочиями
по отношению к Другим работникам, должен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата,

2.7, Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
по отношению к Другим работникам, призван:
-принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
-не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, обществеНных объединениЙ и религиозных орган изаций ;
- в пределах своих полномочий принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов в случае, если ему стало известно о возникновении
У работника личноЙ заинтересованности, которая приводит или Mo}IteT привести к
конфликту интересов.

3" Рекомендательные этические правила поведения работников3,1. В своем поведении работнику необходимо исходить из конституционных
пололtений о f,oМ, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и
КаЖДЫЙ ГРаХ(ДаНИН ИМеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и
семейную тайну, зашиту чести, достоинства, своего доброго имени.

з.2. В своем поведении работник воздеря(ивается от:
-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявления неправомерных, незаслух(енных обвинений ;

- угроз, оскорбительных вырarкений или реплик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцирующих противоправное поведение;
- принятия пищи, курения во время слулtебных совещаний, бесед, иного слухtебного
общения с гражданами.



з.3. Работники призваны способствовать своим служебным lIоведением

установлению в коллективе деJIовых взаимоотношений и конструктивного

сотрудничества друг с другом.
работriики должны быть веяtливыми, доброжелательными, корректными, внимательными
и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

з.4. Внешний вид работтrика при исполнении им трудовых обязанностей в

зависиNIоСти оТ условий трудовой деятельнОсти должен способСтвоватЬ уважительFIому
отношению граждан к организации, а такrttе, при тIеобходимости, соответствовать

обцеприНятомУ деловомУ стилю, который отлиLIаюТ сдержанность, традиционность,

аккуратность.

4. О,гветственIIость за нарушеIIие положений Itодекса
4.1. Нарушение работниками полоitсений настоящего Кодекса подлежит

моральному осуждению на собраниях (совещаниях, конференциях), а в случаях,

предусмотренных федеральными законами, нарушение полохtений Кодекса влеLIет

применение к работнику мер юридической ответственности.
4.2. Соблюдение работником полохtений Кодекса учитывается при назнаLIении

tlоощрений, при наложении дисIIиплиIIарных взысканий, а также при оценке

эффективности его деятельности.
4.з, Нарупlение правил антикоррупционFIого поведения влечет проведение

служебноI-о расследования по обстоятельствам возникновения коррупционно-опасной

ситуации.
4.4. Работники в зависимости от тяжести совершенного проступка несут

лисциПЛинарнУю'аДМинисТраТиВнУIо'ГражДанско-ПраВоВУюИУГоЛоВнУю
ответственность ts соответствии с законодательством Российсttой Федерации.

4.5. Если работник не уверен, как необходимо поступить в соответствии с

I{астоящим Кодексом, он долх(ен обрати,rься за консультацией (разъяснениями) к своему

непосредственному руководителю rlибо в кадровое или юридическое подразделение

организации, либо к JIицу, ответственному за профилактику коррупционной

правонарушений в ГБУЗ ЧОПАБ.
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